CFANFA

F] LA TE AT AN

BAPAAT

Brevet d’ Aptitude
Professionnelle d’ Assistant
Animateur Technicien

~e\O
‘0(0‘35 z F
aes ¥ de I'animation

FORMATION

CEMEA

Rouen

Formation habilitée par la Direction Régionale de la Jeunesse des
Sports et de la Cohésion Sociale

MINISTERE

DE LA JEUNESSE,
DES SPORTS

4 ET DE LA
p lO n VIE ASSOCIATIVE

« Loisirs du Jeune et de I’Enfant »

]
Formation Professionnelle qualifiante de niveau V RH EAEUI Tﬁ I’g
aux métiers de I’animation NORMANDIE

Stage organisé et financé par le

Publics concernés : Tout individu qui exerce ou souhaite exercer des = ,
Conseil Régional (sous réserve)

fonctions d’animation

. s o . Programme Régional
Structures concernées : Collectivites territoriales, associations, . .
de Formation Professionnelle

MJC, centres sociaux, ... Continue 2010-2011




Association Loi 1901.

re
—~ z Reconnue d’utilité publique
CLANGA

Mouvement d’éducation populaire
Mouvement d’Education Nouvelle

Le métier

Le BAPAAT

Le BAPAAT de la jeunesse et des sports constitue le premier
des niveaux de qualification professionnelle de la filiére des
meétiers de I’animation sportive et/ou culturelle.

C’est un diplome d’Etat de niveau V (niveau CAP/BEP).

Il permet I’encadrement, I’animation et I’accompagnement
des activités socioculturelles et/ou sportives.

L’assistant animateur technicien est appelé a :

- Accueillir, informer des publics diversifiés, aider et
participer, au sein d’une équipe a leur prise en charge

- Contribuer a 1’organisation et a la gestion des groupes

- Animer la pratique d’activités

Il intervient soit comme assistant, soit en situation
d’autonomie limitée et controlée, sous la responsabilité d’un
professionnel plus qualifié ou du directeur de I’établissement
ou il assure des fonctions.

Le BAPAAT est structuré en 18 domaines de compétences.

Une formation ouverte
sur des
compétences générales

Une observation attentive des fonctions exercées par les animateurs professionnels au sein des
structures met en évidence, qu’a de rares exceptions pres, les professionnels doivent faire preuve d’une
certaine forme de polyvalence leur permettant d’intervenir aupres de :

8§ Différents publics : jeunes enfants, enfants, adolescents.

8§ Différents cadres : activités périscolaires, accueil de loisirs, projets divers.




Organisation de la formation

Objectifs principaux de la
Formation

— Former des animateurs de niveau V capables de
prendre en charge des situations et des groupes dans
le cadre des emplois définis.

— Permettre aux animateurs d'acquérir des outils
leur permettant de comprendre et d'agir dans leur
cadre institutionnel et auprés des publics qui

leurs sont confiés.

— Acquérir des savoirs, savoir-faire, et savoir étre
correspondant au niveau requis pour exercer des
fonctions d'assistant animateur technicien

— Compléter les représentations préalables des
stagiaires sur les métiers de I'animation afin de leur
permettre d'affiner leur projet professionnel

— Favoriser la mise en ceuvre de stratégies
individualisées de formation

— Développer leur capacité de communication,
Sensibiliser a la démarche de projet,

— Développer leur capacité a travailler avec d'autres

Notre démarche pédagogique

La formation est organisée sur le principe de 1’alternance,
entre le terrain professionnel et des temps de formation en
centre. Un calendrier prévisionnel de la formation peut
étre communiqué sur demande.

SUPPORTS TECHNIQUES OBLIGATOIRES:

* Formation g®n®r al e aux
* Support technique Jeux sportifs

Et au choix, deux autres supports techniques parmi les
suivants :

* Support technique sur le livre, la lecture et I'écriture

* Support technique Activités plastiques

* Support technigue Jeux

* Support technique activités de découverte de
I’environnement

Nos formations sont encadrées par
du personnel pédagogique compétent.

La formation regroupe 18 domaines de compétences :

- Pratique d'une activité

- Méthodes de compréhension d'un
environnement social et humain

- Appréciation d'un environnement
sportif et socio-culturel

- Connaitre et comprendre un public
- Connaissance et compréhension des
incidences biologiques de la pratique
d'une activité

- Connaissance de soi, relation aux
autres

- Comptabilité

- Droit

- Gestion des projets

- Qualité, Logistique

- Techniques de communication
- Pédagogie

- Expression écrite et orale

- Nombres, calculs et statistiques
- Techniques de secrétariat et de
documentation, Langue étrangére
- Audio-visuel

EXAMEN FINAL

- La certification des 18 domaines de compétences se fait tout au long de la formation.
- Une épreuve de mise en situation professionnelle s’inscrivant dans le projet d’animation du

candidat.

- Un entretien avec le jury portant sur le parcours de formation et I’expérience professionnelle
du candidat et s’appuyant notamment sur son livret de formation professionnelle.
Un candidat déja titulaire du BAPAAT peut obtenir la certification d’une ou plusieurs options ou
supports techniques.




DATES

Organisme de formation
de ROUEN
Renseignements au siége social

» Formation
Du 04 octobre 2010 au 05 aoiit 2011

» Réunion d’information
Le lundi 06 septembre 2010 2 10 h

» Dépot du dossier de candidature
Date limite, cachet de la poste faisant
foi, le 06 septembre 2010

» Phase de sélection

Les 13 et 14 septembre 2010

> Alternance

Avant le démarrage de la formation, i
est conseill ® doq:

recherches pour une structure de stag¢
pouvant vous accueillir sur la durée de
la formation.

MODALITES
D’INSCRIPTIONS

Le prix de la formation compléete
6558, 30

Devi s, Projet de formation (cal end]
sont disponibles aux CEMEA et peuvent étre envoyés sur demande.

Les conditions générales de vente apparaissent sur les conventions de
formation.

Financements
Pour les salariés : plan de formation de I’entreprise ou de la

collectivité territoriale, congé individuel de formation,
cofinancements...

Pour les demandeurs d’emploi_: la formation peut étre prise en
charge par les organismes d’état, les commissions locales
d’insertion...

Le Conseil Régional de Haute Normandie, finance 17 places.

Pour bénéficier de ce type de financement, la demande est a
faire aupr s de | 6organi sme s
avec | e dossier déinscription
Durées

En centre de formation : 910 heures (35 h Hebdo)

En structure : 595 heures

Soit un total de : 1505 heures

Effectifs

Groupe de formation composé de 10 a 20 stagiaires

Validation

Intitulé : Diplome homologué¢, BAPAAT Loisirs du Jeune et de
I’Enfant

Niveau V

Ou nous contacter
CEMEA
33 Route dBPIDIATr n®t al
76177 ROUEN c®dex i
Tél. : 02.32.76.08.40 Fax : 02.32.76.08.49
Mail : cemea.hn@wanadoo.fr

Conditions d’acces

§ Avoir 17 ans et plus (18 ans au moment de I’examen final)

8§ Avoir défini, dans le champ du travail social, un projet professionnel lié aux métiers de

I’animation

Inscription :

Les personnes désirant s’inscrire doivent retirer un dossier aux CEMEA ou le demander par téléphone.




